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1 -  L’Association au service des Diplômés 

1.1 Effectifs  

2020 est la première année d’intégration complète des 

diplômés et élèves de la formation ISMIN. 

Diplômés « contactables » fin 2020 :   

7150 dont 5191 ICM, 777 ISMIN, 282 Docteurs 

Etudiants : 550 ICM, 315 ISMIN 

Cotisants : 1901 (1768 ICM, 128 ISMIN, 5 Docteurs) 

Le nombre de cotisants est en augmentation grâce aux 

diplômés ISMIN qui avaient cotisé en 2019 à Campus de 

Gardanne Alumni mais leur taux de cotisation à Mines 

Saint-Etienne Alumni a été décevant. 

De plus, le nombre de cotisants ICM est en très légère 

baisse (1768/1782) marquant un arrêt de l’augmentation 

constatée depuis 2017. 

Malgré l’augmentation du nombre de cotisants, le 

montant des cotisations est resté stable à 161 k€ du fait 

d’un fort taux de cotisation des jeunes diplômés en 2019, 

pour les ISMIN comme pour les ICM, réalisées en forte 

proportion par prélèvement dont le pourcentage global est 

passé en 2020 à 57% pour 52 % en 2019. 

1.2 Conseil d’Administration  

Le bureau élu est composé de Serge Vigier (E72), 

Nicolas Valette (E97) vice-président et trésorier, 

Laurence Berthelot-Maruzzi (E82) vice-présidente, 

Véronique Barrau (E85) et Gabrielle Ménard (E11) 

secrétaires, Loann Fraillon (EI08) et Nicolas-Max 

Nérôme (E14). 

Le conseil d’administration s’est réuni 8 fois, le 21 

janvier en présentiel, puis en visioconférence les 17 mars, 

27 avril, 19 mai, 15 juin, 22 septembre, 17 novembre, 1er 

décembre et 22 décembre. 

1.3 Délégation générale  
Le fonctionnement de la délégation générale est assuré 

par Martine Billand, assistante, employée à temps plein et 

Corinne Chaffangeon, assistante de gestion, employée à 

temps partiel. Clarisse Pénard a été embauchée en contrat 

d’alternance de 2 ans dans le cadre de son master de 

communication. La délégation générale a assuré, aussi, 

des prestations administratives pour la SA HLM 

Beaunier, pour la Fondation et pour le groupe régional 

IMRA. 

1.4 Assemblée Générale 

Initialement prévue le 8 juin au Yacht Club de France, 

l’Assemblée Générale a eu lieu en visioconférence le 30 

juin. Tous les membres adhérents ont été invités à 

s’inscrire sur le site Internet et ils ont pu voter, sur le site, 

les résolutions soumises à leur approbation. Parmi ces 

résolutions figuraient, les résultats des élections au 

Conseil d’Administration : Nicolas Bernard (E08), Jean-

François Turon (E08) ont été réélus. Marie-Céline Burlats 

(E91), Géraud-Loup Diogo (E14), Arthur Godart (EI15), 

Nicolas-Max NERÔME (E14), Nicolas Valette (E97) et 

Pierre Zigrand (E12) ont été élus pour un mandat de 3ans 

et Romain Toesca (E15) pour un mandat de 2 ans. 

Une Assemblée Générale a été organisée le 21 décembre 

en visioconférence dans le cadre de l’achat de la Maison 

des Elèves qui sera abordée par la suite. 

2 - Activités Intermines  

2.1 Principaux faits marquants de l’année 

L’année 2020 a été marquée par le coronavirus et ses 

conséquences sur les méthodes de travail, principalement 

télétravail et réunions en distanciel. La suppression du 

Cocktail Intermines pour raisons sanitaires et de 

l’Annuaire en l'absence de perspective de publicité en 

sont deux exemples marquants. 

2020 a vu les arrivées dans l’équipe permanente de Nadia 

Ouali comme assistante chargée de communication, de 

Thierry Doucerain (N73) comme délégué Communication 

et d’Alain Boudiak (P72) comme délégué Carrières.  

 

2.2 La Revue des Ingénieurs 
Après le lancement du nouveau format en octobre 2019, 

la Revue a démontré en 2020 qu'elle pouvait compter sur 

ses contributeurs pour la faire vivre. 

En 2021, la Revue aura pour objectifs majeurs de 

développer l’intérêt des Elèves et des jeunes promotions 

en la rendant encore plus visible, notamment sur les 

réseaux sociaux et d’explorer de nouveaux chemins pour 

favoriser les échanges entre les Mineurs. 

Les numéros 

La crise COVID ayant freiné l’activité et la collecte de 

publicité, le nombre de revues a été réduit à quatre sur 

l’année. 

Les dossiers traités ont été les suivants : 

Numéro 507 : février 2020 : Les services à l’industrie 

Numéro 508 : avril 2020 : La Russie en transition 

économique 

Numéro 509 : septembre 2020 : Vivre et dépasser la crise     

Volet 1 : Témoignages 

Numéro 510 : novembre 2020 Vivre et dépasser la crise 

Volet 2 : Retours d’expérience et perspectives 

La baisse tendancielle des abonnés a été limitée par 

l'intérêt suscité par la nouvelle formule de la revue avec   

3 255 abonnés au lieu de 3 367 en 2019 

2.3 La Newsletter 

La News des Mines qui fonctionne essentiellement en 

« distanciel » n’a pas été directement impactée par la 

Covid et a pu sortir ses 10 numéros annuels.  

Un appel à candidatures a été lancé début 2021 et a 

permis de recruter trois nouveaux rédacteurs. 

Dix numéros, de 124 à 133, sont parus en 2020, avec une 

moyenne de 7 pages. 

Le volume de consultations de la News des mines s’est 

globalement maintenu avec 1890 clics par numéro.   

2.4 Intermines Carrière 
Dans cette année totalement atypique, le marché de 

l’emploi des ingénieurs n’a pas subi le coup d’arrêt brutal 

redouté, même s’il s’est ralenti par rapport aux années 

précédentes. 
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Le nombre d’offres d’emploi diffusées sur le jobboard a 

continué à être élevé, avec 33 993 en 2020 contre 21 891 

en 2019 et 20 736 offres en 2018. Ce score élevé 

s’explique partiellement par le fait que la validation des 

offres a certainement été moins sélective que les années 

passées où la conjoncture économique était plus 

favorable.  

Dès le 17 mars, toutes les activités Carrières ont été 

converties en format « Online » et les Mineurs ont 

rapidement adopté une attitude d’anticipation en 

participant régulièrement aux webinars proposés. 

Le nombre de conférences et ateliers Carrières a 

augmenté : 125 en 2020 contre 88 en 2019 et 94 en 2018. 

Quant aux participations, elles suivent le même 

mouvement à la hausse : 1580 en 2020, contre 846 en 

2019 et  952 participants en 2018. 

Les webinars ont représenté la quasi-totalité des 

évènements après le 17 mars 2020 : 88 en 2020 contre 25 

en 2019. 1348 Mineurs les ont suivis contre 165 en 2019 

et 122 l’année précédente.  

Dans ce contexte inédit, les Mineurs ont été plus 

utilisateurs de services liés à la recherche d’emploi, qu’ils 

ne l’avaient été les années précédentes. Les conseillers 

carrières ont conduit 131 entretiens contre 124 en 2019, 

97 en 2018 et 87 en 2017.  

Au total, cette politique a conduit à une augmentation de 

la production de services en 2020 par rapport à 2019, 

excepté dans le domaine de la formation qui a cessé 

totalement. 

La quasi-totalité des évènements Carrières y compris les 

webinars ont été payants : 10€ et 20€ pour les non-

cotisants sans que cela ne soit un frein à leur 

fréquentation. 

Intermines Carrières a continué de mettre ses services à 

disposition d’autres associations d’Alumni : Telecom 

ParisTech Alumni, IMT Mines Alès Alumni et, IMT 

Lille-Douai. 

Le groupe UFF est resté très actif avec 16 entrées contre 

8 en 2019. Les réunions sont passées en ligne dès la fin 

mars et aucun arrêt de l’activité n’a été noté. 

 

2.5 Clubs professionnels et Loisire et Passions 

12 Clubs professionnels, 3 Clubs loisirs et passions   ont 

poursuivi leur activité ainsi que 4 clubs pluri-écoles 

souvent organisés en associations indépendantes, dont le 

responsable n’est pas obligatoirement un mineur, mais 

auxquels des mineurs participent activement. 

Le groupe de réflexion sur « la politique événementielle » 

a abouti à un document « Politique d'organisation et de 

communication des événements » validé par le Comité 

Directeur d’Intermines du 11 juin et est disponible sur le 

site Intermines. 

2.6 Groupes régionaux et internationaux 

La nouvelle charte qui lie les groupes géographiques et 

Intermines et qui datait de 2012 a été approuvée par le 

comité directeur en juin 2020 et est accessible sur le site 

d’Intermines.  

Le déploiement de la charte dans le fonctionnement des 

groupes a été freiné en 2020 à cause des restrictions 

sanitaires mais neuf groupes ont déjà signé cette charte.  

 

Activité des groupes géographiques 

L’activité 2020 des groupes géographiques a été 

fortement affectée par la crise sanitaire. De nombreux 

événements ont été reportés sine die ou annulés mais 

plusieurs groupes ont pu organiser des moments 

conviviaux, des conférences ou leur assemblée générale 

en visioconférence. 

Ces événements en ligne ont démontré l’intérêt de 

nouveaux membres qui habituellement ne se seraient pas 

déplacés. 

Les neuf groupes régionaux actifs en 2020 sont les mêmes 

qu’en 2019. 

Les groupes internationaux sont au nombre de huit, avec 

la création du groupe Nordics et la réactivation du groupe 

Asie. 

Les groupes internationaux ont organisé ou coorganisé au 

total une trentaine d’événements dans l’année 2020 (il y 

en avait une cinquantaine en 2019).  

Le nombre de leurs membres varie entre une centaine 

pour Nordics et 1500 pour l’Asie. 

2.7 Réunions annuelles 

La réunion des groupes géographiques programmée au 

printemps 2020 en Allemagne a dû être reportée à cause 

des restrictions sanitaires et celle des clubs et des groupes 

prévus à l’automne 2020 a été reportée à tout début 2021. 

 

3 - L’Association au service des Elèves 

3.1 Soutiens financiers aux élèves 
La commission d’attribution des prêts d’honneur du 

24 novembre a renforcé ses aides pour tenir compte des 

circonstances exceptionnelles rencontrées par un nombre 

plus important d’étudiants. Elle a attribué 4 prêts 

d’honneur et 2 avances pour un montant total de 14 k€. 

3.2 Contribution aux cursus de formation. 

Les interventions habituelles ont pu être maintenues sous 

une forme adaptée aux conditions sanitaires en 

application au moment de leur organisation : 

La formation au réseau ICM par Véronique Ducruet 

(E91) le 8 janvier pour les 3A et le 9 février pour les 2A. 

La journée ICM du 14 février a été le dernier grand 

moment de convivialité en présentiel avant la pandémie 

avec 23 diplômés venus partager leur expérience pendant 

une journée avec les trois promotions. 

Les Week End d’Accueil des Nouveaux Arrivants 

(WANA) début septembre ont remplacé les VI dans des 

endroits plus proches des campus mais 10 jeunes 

diplômés ICM et 2 ISMIN ont pu partager les activités les 

des élèves de 1ère année pendant 2 jours. 

L’atelier sur la recherche de stage opérateur du 15 

octobre et la réunion d’information des 1A sur 

l’Association du 20 octobre ont pu avoir lieu dans les 2 

grands amphis du 158 cours Fauriel, mais la réunion 

d’information des étudiants ISMIN a eu lieu le 7 

octobre en visioconférence. 

Le Grand Oral Professionnel ICM  a eu lieu en 

présentiel les 22 et 23 janvier avec 13 diplômés dans les 
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jurys et, en visioconférence, le 18 septembre avec 12 

diplômés dans les jurys. 

Relecture de CV à l’occasion du Forum Perspectives : 

Habituellement proposé dans le Grand Hall du Palais des 

congrès de Lyon à l’occasion du Forum perspectives, les 

ateliers de relecture de CV ont été organisés en 

visioconférence en collaboration avec Intermines 

Carrières. 

Deux ateliers de relecture, le jeudi 5 novembre et le lundi 

9 novembre, ont permis aux élèves 2A et 3A de mieux 

préparer cette échéance importante. Cette nouvelle 

formule a rencontré un grand succès puisque 140 élèves 

au lieu d’une soixantaine les années précédentes, ont pu 

bénéficier de 20 minutes d’échanges et de conseils avec 

Michèle Rosaire pour Carrières, Patricia Besset-Veziat 

(N84), Pascale Cazes (E91), Véronique Ducruet (E91), 

Yves Durand (E66), Didier Launay (E74), Hervé Lohou 

(E81), Azza Megarbane (P79), Pascal Orfila (E92), 

Mélanie Pélissard (E00), Albert Ribes (E76) et Jean-Paul 

Saby (E71).  

Contribution au cursus ISMIN 

Les actions déjà réalisées habituellement en 

visioconférence ont eu lieu dans les mêmes conditions en 

2020 : le 22 février, avec le Projet vidéo métier qui 

permet aux élèves de première année d’interviewer un 

ingénieur sur son métier et le 25 février, dans le cadre 

du projet International,  des diplômés ISMIN 

« expatriés » font découvrir leurs expériences à 
l'international.  

3.4 Accompagnement des étudiants pendant et après 

le confinement  

En réponse à une demande du directeur de Mines Saint-

Etienne formulée le 14 avril, plusieurs actions ont été 

lancées et animées par un groupe de travail composé de 

Laurence Berthelot-Maruzzzi (E82), Véronique Barrau  

(E 85), Patrick Bouzenot (E74), Yves Durand (E66), 

Loann Fraillon (EI08), Gabrielle Ménard (E11), Jean-

Paul Saby (E71) et Nicolas Valette (E97) : 

- La sollicitation des diplômés ICM et ISMIN a permis 

de proposer plus d’une soixantaine de stages pour les 

élèves 2A  

- La participation de plus d’une quarantaine d’élèves à 

2 webinaires d’échanges sur le marché de l’emploi 

les 1er et 2 juillet 

- Le soutien individuel à la recherche d’emploi de plus 

d’une dizaine d’élèves coachés jusqu’à 

l’aboutissement de leur démarche. 

CV Book 2020  

Sa diffusion a été retardée de 3 semaines pour permettre 

aux élèves de mettre à jour leur date de disponibilité et 

leur secteur d’activité cible pour tenir compte des effets 

de deux mois de confinement. 

Il a présenté 107 CV de futurs diplômés, 84 en recherche 

d’emploi, 14 de leur travail de fin d’études et 9 de sujet 

de thèse.  

 

3.4 La Fondation Fi3M 

Suite à l’avis favorable de Ministère de l’Intérieur et du 

Conseil d’Etat à la dissolution de la FI3M Saint-Etienne 

et à la dévolution de son actif net à la Fondation Mines 

Télécom, puis  à la publication du décret correspondant 

en novembre 2020 et au vote du Conseil 

d’Administration, la Fondation Mines Télécom a 

officiellement pris le relai de la FI3M, le 17 décembre 

2020, dans le respect des engagements pris vis-à-vis des 

donateurs, des mécènes et des soutiens de l’Ecole des 

Mines de Saint-Etienne. 

En 2020, la Fondation a perçu une subvention de 95 k€ 

de Saint-Etienne Métropole pour le financement du projet 

Explora sur la vulgarisation scientifique. 

94 k € ont été collectés grâce à 257 donateurs et ont 

permis de soutenir 10 élèves grâce à des prêts 

d’ordinateur pour suivre leurs cours à distance, 

d’accompagner 18 élèves dans leur semestre d’étude à 

l’étranger et d’aider des associations d’étudiants dans 

leurs actions en faveur des élèves durant les périodes de 

confinement, mais aussi d’agir contre la pandémie en 

participant au financement de projets de recherche de 

l’Ecole.  

 

3.5 La Maison des Elèves : 

La fin des travaux sur la Façade Est 

Les travaux de déplacement de la façade Est lancés   en 

2015 pour un budget global de 4.6 M€ dont 3.5 M€ 

empruntés à la Caisse des dépôts et Consignations, se sont 

achevés en novembre 2020 avec la livraison des 30 

studios rénovés au cours de la 3e tranche des travaux. 

Initialement prévue en août 2020, la fin des travaux a été 

repoussée de 3 mois du fait des mesures de confinement. 

Le coût de cette 3e tranche a été de 1.3 M€ financés pour 

400 k€ sur fonds propres et par emprunts de 900 k€ 

auprès de la Caisse des dépôts et consignations. 

La vente de la Maison des Elèves 

Pour être conforme à la loi Elan de novembre 2018 qui 

impose un nombre minimum de 12 000 logements à toute 

structure HLM, la SA HLM devait intégrer un grand 

groupe du logement social ou sortir du monde HLM. 

Les conseils d’administration de la SA HLM et de Mines 

Saint-Etienne, déjà détenteur de 98.8% des parts de la SA 

HLM, ont choisi la sortie de monde HLM, seule solution 

permettant de poursuivre durablement l’objectif de 

garantir aux étudiants de Mines Saint-Etienne une qualité 

de logements et d’équipements collectifs favorisant leur 

attachement à notre communauté, tout en leur assurant le 

maintien de l’accès aux APL. 

La vente de la Maion des élèves à la Société Amicale des 

Anciens Elèves a été votée par les CA de la SA HLM et 

de Mines Saint-Etienne Alumni et soumis à l’approbation 

de leurs assemblées générales qui ont voté cette décision 

le 5 janvier 2021 pour la SA HLM et le 18 janvier 2021 

pour Mines Saint-Etienne Alumni. 

L’acquisition se fera au prix estimé par un évaluateur 

externe à la valeur vénale de 4.275 M€, hors frais de 

notaire. L’opération sera financée par reprise des prêts en 

cours auprès de la Caisse des dépôts et consignations au 

niveau de 4.6 M€, par la vente des 98.8 % d’actions de la 

SA HLM détenues dans l’association à l’Office HLM 

départemental de la Loire et par un emprunt bancaire pour 

le complément. 
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4– Ecole et IMT  

Serge Vigier siège au titre de président de Mines Saint- 

Etienne Alumni au Conseil de l’Ecole et comme 

représentant des associations d’alumni au sein du conseil 

d’administration de l’IMT. 

Ecole  
Classements Nationaux  

Mines Saint-Etienne a conforté sa place dans les 

classements nationaux avec le maintien de sa 12e place au 

classement de l’Etudiant et une progression de 2 places 

pour se positionner 18e au classement des Ecoles 

d’ingénieurs d’excellence du Figaro Etudiant. 

Classements internationaux 

Après sa première apparition en 2020, Mines Saint-

Etienne a fortement progressé au classement THE 

(Times Higher Education)  en rang et en score sur les 

quatre objectifs : Villes et communautés durables, 

Partenariats, Industrie, Innovation et infrastructures et 

Consommation et production responsable. 

Mines Saint-Etienne est, aussi,  apparu pour la première 

fois au classement des meilleures écoles et universités du 

monde publié par Quacquarelli Symonds (QS) en étant 

classée en Sciences informatiques et systèmes 

d'information dans la tranche 551-600. 

Lancement de la plateforme technologique DIWII  

La plateforme DIWII pilotée par Mines Saint-Etienne est 

opérationnelle sur le Campus Région du numérique à 

Lyon qui a ouvert ses portes le 25 février.                      

Son objectif est d’accompagner les entreprises dans leur 

transition numérique, sociétale, environnementale vers 

l'industrie du futur.   

IMT 
Monsieur Olivier Huart, Président Directeur général du 

groupe TDF, a succédé, en mars 2020, à Claude Imauven 

à la présidence du Conseil d'Administration. 

A l'initiative de la directrice générale de l'IMT, Odile 

Gautier, une démarche a été lancée afin de définir la 

"raison d'être" de l'IMT. Y ont été associés les directeurs 

des écoles, les présidents des alumni, les représentants du 

personnel et des élèves, des administrateurs, et la 

direction générale. La phrase "Ensemble pour imaginer et 

construire un avenir durable et former ses acteurs" a été 

retenue pour résumer cette raison d'être. 

 

5. Les actions et projets en cours  

Campagne de communication vers les taupins  

A la demande de la direction de la communication de 

l’Ecole qui souhaitait appuyer sa campagne de 

communication vers les taupins sur des témoignages de 

diplômés ICM et ISMIN, un groupe de travail composé 

de Amélie Longère (E05), Loann Fraillon (EI08), 

Emmanuelle Guyot (E12) et Patrick Bouzenot (E74) et 

Nicolas Valette (E97) a organisé la réalisation de 22 

vidéos et 31 témoignages écrits visibles sur le site de 

l’Ecole depuis début juillet. 

Renforcement de la présence sur les réseaux sociaux  

La commission communication du conseil 

d’administration a progressivement mis en place une 

communication plus active sur les réseaux sociaux : 

Facebook, LinkedIn, Instagram et Twitter avec la 

contribution majeure de Clarisse Pénard, de Gabrielle 

Ménard (E11) et Loann Fraillon (EI07).  

A noter plus particulièrement, la mise en place de « Nos 

Alumni ont du talent » où des alumni témoignent de leur 

mobilisation dans des projets hors du commun, des 

initiatives personnelles et des aventures professionnelles. 

 

Sainte Barbe 2020 100% digitale du 9 décembre  
Plus de 150 camarades se sont retrouvés pour fêter Sainte 

Barbe en visioconférence le 9 décembre. Un colis 

composé de macarons stéphanois envoyé à leur domicile 

a offert à tous les participants un moment de dégustation 

après les présentations de l’actualité par Serge Vigier, 

Pascal Ray, Olivier Fleurot et Patrick Bouzenot. Cet 

événement en ligne a permis de dépasser nos frontières 

avec la présence d’alumni d’Europe, du Liban, et du 

Canada, et de réunir différentes générations d’élèves et 

d’anciens élèves, ICM et ISMIN des promotions de 1953 

à 2018. 

 

ANNEXE   Membres disparus depuis l’A.G. 2020 

E1952    Jacky RAGACHE 2019 

E1956    Philippe DURIF mars 2020 

E1978    Jean-Michel PHILIPPE 13/03/2020 

E1965    Raymond WAGNON 26/06/2020 

E1960    Bernard TRAI 11/07/2020  

E1943    Pierre CHAZOT 23/07/2020 

E1962    Claude ALLAIN août 2020 

E1954    Jean DUBOIS 15/08/2020 

E1945    Pierre DUFFAUT 11/09/2020 

E1990    Fabrice  GAY 12/09/2020 

E1948    Robert PLUNTZ 24/09/2020 

E1947    René MINGHETTI octobre 20 

E1951    Gabriel FAYOLLE 23/10/2020 

E1962    Georges MARIZY 28/10/2020 

E1948    Jacques BARRAUD 04/11/2020 

E1959    Jean-Paul VANNIER 05/11/2020 

E1958    Pierre DURAND 27/11/2020 

E1950    Jean BARBIER 20/12/2020 

E1963    Michel DELAUNE 30/12/2020 

E1949    Louis SOUM 09/01/2021 

E1953    François GRANGETTE 11/01/2021 

E1949    Pierre BROCHENIN 14/01/2021 

E1946    Jean ALRIC 22/01/2021 

E1954    Michel SALMON 29/01/2021 

E1956    Bernard CHATON 27/02/2021 

EI2019   Lorenzo MOURA 24/03/2021 

E1976    Guy BOURGIN 24/04/2021 

E1947    Maurice AUGROS 01/05/2021 

E1964    Bernard MAS 23/05/2021 

 

https://www.mines-saint-etienne.org/shortUrl/p8Wj-60308041

