PROCES-VERBAL DU CONSEIL_D’ADMINISTRATION
DU MARDI 19 JANVIE_R_ 2023 |
MINES o L VISIOCONFERENCE o ‘ |
Saint-Etienne i s i j G
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L'an 2023 et le 19 janvier a dix-huit heures trente,

Le Conseil d’'administration de Mines Saint-Etienne Alumni s'est tenu en visioconférence, sous la
présidence de Monsieur Stéphane Mangiavacca, Président de Mines Saint-Etienne Alumni.

Véronique Barrau est secrétaire de séance.
Les membres du Conseil d'administration ont été convoqués le 10 janvier 2023.
Les documents suivants ont été remis aux participants du Conseil d’administration :

- Projet de PV du CA du 8 décembre 2022
- La courbe des cotisations au 31 décembre 2022

Il a été dressé une feuille de présence dont les noms des administrateurs ont été relevés a
I'ouverture de la réunion.

Sont présents en visioconférence :

Stéphane MANGIAVACCA, président

Gabrielle MENARD, Arthur GODART, vice-presidents

Véronique BARRAU, secrétaire

Massinissa AIT GHERBI, Laure AUBREGE, Nicolas BERNARD, Laurence BERTHELOT-MARUZZI,
Laurent BORNE, Philippe BOULET, Antoine GAYMARD, Emmanuel ISSARTEL, Ghislain GREVY,
Philippe LE SAUX, administrateurs

Patrick BOUZENOT, Yves DURAND, Amélie AUBOUIN, membres associes

Sont excusés ;

Nicolas VALETTE, trésorier

Laurent COURDAVAULT, Jean-Frangois TURON, Pierre ZIGRAND, administrateurs
Bruno SEZNEC, membre associé

Sont absents :
Marie-Céline BURLATS, Géraud-Loup DIOGO, Véronique DUCRUET, Laurent DUGAS, Loann
FRAILLON, Eric LEBEAU, administrateurs

Est invité :
Bernard LECHENET, délégué général

Le quorum est atteint.

Le Président ouvre la séance a 18h30 et rappelle les différents points a l'ordre du jour :

1/ Approbation du procés-verbal du Conseil d’administration du 8 décembre 2022
Déces des camarades depuis le 1% septembre

2/ Nouvelles de I'Ecole, relations éléves

3/ La Maison des Eléves

4f Intermines

5/ Association

6/ Stratégie de I'Ecole

Société Amicale Anciens Eléves - . . MINES Samt-Etlel.me ALUMNI
Ecole des Mines de Saint-Etienne Réseau international 156 Cours Fauriel C5.62362

Aconmintinm lai 41001 atr enlidaritéd rdennic 1RG7 42023 SAINT ETIENNE Cédex2
® 0477420096

mines.saint-etienne.alumni@emse.fr

o . : TR §/\/‘ il C



1/Approbation du procés-verbal du Conseil d’administration du 8 décembre 2022

Le proces-verbal du Conseil d’administration du 8 décembre 2022 est approuvé a I'unanimité.

Bernard Léchenet liste les camarades décédés depuis le 1% septembre :

2 octobre ; Claude Orphelin ICM 66

10 octobre : Maurice Berger ICM 43

26 octobre : Michel Bouvard ICM 49

27 octobre : Pierre Desbans ICM 78

29 octobre : Bernard Marty ICM 53
6 novembre : Victor Pujolle ICM 16
6 décembre : Xavier-Pierre Diacquenod ICM 85
8 décembre : Jean-Charles Dubart ICM 60

12 décembre : Jean Cénac ICM 53

16 décembre : Jean-Claude Montlaur ICM 45

24 decembre : Michel Bertin ICM 46

26 décembre : Jean Le Coze ICM 63
7 janvier : Jacques Beaux ICM 70

10 février 22 (info le 19/01/23) : Patrick Grenier ICM 70

En complément, le process mis en place quand nous apprenons le décés d'un camarade :
¢ Reéception information déces d'un camarade par sa famille : la DG adresse ses condoléances
a la famille
¢ La DG informe les camarades de promotion (mise en place récente)
o Siinformation avant les obseques, achat d'une gerbe
¢ Mise ajour du site, rubrique « carnet »
¢ Information de la revue des ingénieurs avec transmission d'un €loge éventuellement

2/ Nouvelles de I’'Ecole, relations éléves (Laurent Borne-Patrick Bouzenot)

- Classement Ecole : e classement QS est en cours.

- Grand Oral Professionnel s’est déroulé en distanciel, 4 jurys et la participation de 9 ICM.,

- Journée ICM prévue le 03/02 avec la participation d’environ 400 éléves, 23 ICM dont 14
diplomeés depuis moins de 10 ans. Le théme de cette journée : comment le défi climatique

influence-t-il parcours et carrieres ?

- Remise des dipldomés : le 11 mars et concerne 163 dipldomés. L'opération lampe de
bienvenue va étre lancée pour les inciter a cotiser.

3/ Maison des Eleves (Philippe Le Saux)

» Retour du dernier CA

- Bureau renouvelé a l'unanimité
- Des tensions économiques a venir (augmentation du prix de I'énergie)
- Prudhommes en cours
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4/ Intermines (Stéphane Mangiavacca)

¢ 40 ans Intermines : 23 mai. Intervention de Xavier Fontanet, ancien Président d’Essilor.
Recherche d'un mineur de Saint-Etienne pour présenter sa réussite de création d'entreprise

« Trésorier : recherche d'un bénévole. Ce serait bien qu’un Stéphanois se porte volontaire pour
renforcer notre présence au sein d'Intermines. De préférence, jeune retraité habitant Paris.
Charge d'environ 2X0,5j/semaine avec présence sur place. Stéphane Mangiavacca « pousse »
pour appel a un expert-comptable. Il va proposer une description de poste pour le trésorier

« Avancement évolution Intermines : le dialogue entre les membres est plus fluide. Envie de
travailler ensemble. On note néanmoins de fortes différences culturelles. Nancy s'exprime peu,
Paris pousse ses projets.

5/ Association

Calendrier :
- AG 19 juin, Bernard Léchenet s'occupe de réserver le Yacht Club
- 14 mars prochain Conseil d'administration avec la présence de Jacques Fayelle, ce CA sera
suivi d’'un diner
- 1% juin CA
- 23 mai Cocktail Intermines

Séminaire :

Il est a organiser avant I'été.

2 options sachant que le séminaire sera a 100% en présentiel :
- Dimanche soir + lundi : Gardanne ou campus du numérique (Lyon)
- Samedi : 1 journée a Paris

Véronique Barrau organise un sondage pour date et lieu.

Contenu

Pour I'alimenter : utiliser travail fait c6té communication, l'objectif étant de définir/valider les
objectifs et les plans d’actions a mettre en place dans le cadre de notre stratégie.

Il sagira d'étre réaliste et trouver les ressources (notamment hors conseil) pour avancer.

Il faudra prévoir une a deux séances de préparation.

Une suggestion a été faite de faire le séminaire en 2 séances, la 2°™ séance permettant de faire
une synthése plus élaborée.

Avancement des Commissions :

« Communication (Loann Fraillon/Gabrielle Ménard) : stratégie de communication V1 en
cours de finalisation. Inspirée de la stratégie de communication de |'école.Pourra étre
un des éléments d'entrée du séminaire

+ Diversité et inclusion (Véronique Barrau) : prochain CA

« Nouveau modele de financement (Ghislain Grévy) : la réflexion sur l'augmentation des
cotisations en 2024 a bien avancé dans le cadre d'un groupe de travail {(Ghislain Grévy,
Arthur Godart, Patrick Bouzenot, Bernard Léchenet). Avant présentation au bureau et
au CA, il reste a finaliser la réflexion sur les cotisations éléves et les éléments de
communication associés a |'utilisation des cotisations. Il est demandé, dans la réflexion
sur les cotisations éléves, de prendre en compte un éventuel impact sur une évolution
de la représentativité des participants & I'AG

6/ Stratégie de I’Ecole

L'intervention de Jacques Fayolle est reportée au prochain Conseil d’'administration.
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7/ Points particuliers

« Abonnement revue augmente de 5€

« Certains membres ne recevant pas les mails qui leur sont adressés a leur
adresse.club, Véronque Barrau et Bernard Léchenet proposent de rediriger ces
adresses vers les adresses a vie. Accord des participants

o |'Ecole va engager une phase de grands travaux de 5 a 7 ans, avec destruction de 2
batiments a l'arriere du batiment principal, et la réintégration des activités basées
dans le batiment Fauriel, A court terme, elle souhaite créer des « cabanes » qui
impacteront les locaux que nous occupons actuellement. A suivre par Patrick
Bouzenot et Bernard Léchenet.

Fin de la séance 20h30 .
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