}/g PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

/ Lieu : Visioconférence
MINES
Saint-Etienne
ALUMNI

Date : 01 juin 2023 a 18h30

L’an 2023 et le 1er juin a dix-huit heures trente, le Conseil d’administration de Mines Saint-Etienne
Alumni s’est tenu en visioconférence, sous la présidence de Monsieur Stéphane Mangiavacca,
Président de Mines Saint-Etienne Alumni.

Les membres du Conseil d’administration ont été convoqués le 1°" juin 2023.

Les documents suivants ont été remis aux participants du Conseil
d’administration :

= ODJ CA 1°"juin 2023

= PV CA du 14 03 2023

= Statistiques des cotisations au 31 mai 2023
= Suivi des cotisations a mai 2023

Sont présents en visioconférence

Stéphane Mangiavacca (Président) Emmanuel Issartel (administrateur)
Arthur Godart (Vice-Président), Philippe Le Saux (administrateur)
Gabrielle Ménard (Vice-Présidente) Patrick Bouzenot (membre associé)
Véronique Barrau (Secrétaire) Bruno Seznec (membre associé)
Nicolas Bernard (administrateur) Bernard Léchenet (délégué général)

Laurent Borne (administrateur)

Sont excusés absents

Ait Gherbi Massinissa, Aubrége Laure, Berthelot-Maruzzi Laurence, Boulet Philippe, Burlats Marie-
Céline, Courdavault Laurent, Ducruet Véronique, Diogo Géraud-Loup, Dugas Laurent, Durand Yves,
Fraillon Loann, Gaymard Antoine, Grévy Ghislain, Lebeau Eric, Longere Amélie, Turon Jean-
Francois, Valette Nicolas, Zigrand Pierre.

Le quorum est atteint.
Le Président ouvre la séance a 18h30 et rappelle les différents points a I'ordre du jour

1/ Approbation du PV du Conseil d’Administration du 14 mars 2023
2/ Délégation Générale

3/ AG 2023

4/ Séminaire du 5 juin 2023

5/ Maison des Eléves

6/ Intermines

7/ Relations éléves et Ecole

- '
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MINES
Saint-Etienne
ALUMNI

COMPTE-RENDU
1/ Approbation du PV du Conseil d’Administration du 14 mars 2023

Le procées-verbal du Conseil d’administration du 14 mars 2023 est approuve a I'unanimite.

2/ Délégation Générale (Bernard Léchenet)

Arrivée de Sébastien Lavabre en remplacement de Chrystéle Macron. Sébastien Lavabre a déja
travaillé dans le monde associatif et a une expérience de communication (site Internet, réseaux
sociaux).

Concernant les cotisations, nous sommes en ligne avec les années précédentes. En annexe, courbes
de suivi des cotisations et tableau des cotisations, dons, abonnements a la revue a fin mai.

3/ AG 2023 (Bernard Léchenet)

Gros travail en cours sur 'organisation de I'AG et le vote pour le CA. Corinne Chaffangeon a pris en
charge le sujet avec I'aide de Paul Kopp.

A noter que les documents mis en ligne en vue de I'AG ont fait 'objet d’une validation par mail par le
CA (15 validations,9 abstentions).

A date : 337 votants au CA, 32 inscrits a 'AG

4/ Séminaire du 5 juin 2023 (Stéphane Mangiavacca)

Stéphane Mangiavacca fait un point sur I'organisation des 4 et 5 juin 2023 : accueil le 4 au soir a la
Maison des Eléves, séances de travail a I'école le 5 avec une visite de certains laboratoires organisée
par Krzysztof Wolski.

Une réunion de synthése du séminaire sera organisée vers la fin du mois de juin.

Faute de temps, il N'a pas été fait de point sur le fonctionnement des différentes commissions. Le
sujet sera vu en séminaire.

5/ Maison des Eléves (Philippe Le Saux)

Un conseil d’administration est prévu le 28 juin 2023.
Une nouvelle directrice va étre promue.
Les résultats sont satisfaisants, notamment compte tenu d’'un bon taux de remplissage.

Néanmoins, face a la situation économique générale actuelle et |a forte augmentation des colts, une
augmentation des loyers (qui n'ont pas varié depuis 9 ans) est envisagee.
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santEieme 6/ |ntermines (Stéphane Mangiavacca, Bernard Léchenet)

Cocktail 2023

Le Cocktail des mines a connu un franc succés avec un peu plus de 200 participants, dont 80
Stéphanois. A noter que 2 alumni ICM ont été mis & I'honneur au titre du jeu-concours « Stratégie
d’entreprise » animé par Xavier.Fontanet, ancien PDG d’Essilor.

Changement de prestation pour le systéme d’information :

Notre Conseil d’Administration prend acte de la décision d’Intermines et de MPA de migrer de
Netanswer vers AlumnForce.

Compte tenu :
« de I'absence de dysfonctionnements de la prestation actuelle de notre cété et de retour financier

favorable évident,

o de risques certains a réaliser cette migration,

o des possibles améliorations techniques offertes par cette migration (sur des technologies et
ergonomies plus up-to-date),

Le Conseil d’Administration a pris bonne note de I'abstention des représentants de notre association
au niveau d’Intermines, notamment dans le but de préserver le fonctionnement d’Intermines. De
méme, il a approuvé le principe de cette migration pour notre association, y compris le surco(t
budgétaire de mise en place.

Le CA a toutefois rappelé la relative fragilité de nos moyens qui reposent sur les bonnes volontés de
nos bénévoles (qui sont eux-mémes notre force, bien sar). Il a insisté pour avoir des informations et
des engagements sur les points suivants :

o planning et charges du projet,

 organisation équilibrée du pilotage et de la mise en ceuvre du projet entre nos trois associations
d'anciens en s’appuyant sur Intermines,

o désignation des intervenants stéphanois,

¢ jalons du projet,

o principe de réalité pour allonger le planning de migration au-dela du 30/10/23 si des points
bloquants apparaissent pour les utilisateurs (associations, anciens, groupes et clubs), voire faire
marche-arriére si ces points ne peuvent pas étre résolus.

Le contrat doit &tre signé au plus tard le 15 juin 2023.

Chacun est appelé a aller voir le site de Centrale Supélec Alumni qui représente le « modele de
base » AlumnForce et celui de 'ESSEC qui inclut de nombreux développements spécifiques.

Un appel a volontaires est lancé pour participer a I'équipe projet. Patrick Bouzenot a déja contacté
MEP et I'école au titre des projets de 3™ année pour utiliser éventuellement des ressources éléves.

Appel a volontaires pour s’impliquer dans Intermines

Saint-Etienne est totalement sous-représentée au niveau dIntermines. De nombreux postes sont

désormais occupés en grande majorité par des camarades parisiens.
Les besoins sont nombreux, y compris au niveau de notre association : DS Intermines et association,

Carriéres, Crédit X Mines, présence a Gardanne, ...
Tous les volontaires sont les bienvenus. Ce point sera un des sujets du séminaire.

Q/\/\

Procés Verbal du Conseil d’administration
Lieu : Visioconférence Date : 1°" juin 2023 a 18h30



yoe
MINES

snitieme 7/ Relations éléves et Ecole (Patrick Bouzenot, Arthur Godart)

Cursus ICM

Les sujets RDD et lampe de bienvenue ont déja été présentés. L'association a été sollicitée en
urgence par I'école pour trouver des stages aux éléves Fusion.

Cursus ISMIN
Plusieurs nouvelles actions :
- Mise en place d’'une journée équivalant a la journée ICM,
- Organisation d’une activité avec I'association Robotique,
- Intervention des alumni dans les oraux de concours,
- Retour d’expérience d’un alumni sur son métier a eu un grand succes avec une assistance d’'une
quarantaine de participants,
- Soirée d’échanges alumni/éléves a été organisée par le BDE.
Cursus ICM+ISMIN
L’école a sollicité I'association sur 2 sujets :
- Recherche de jeunes alumni pour participer a un « chat » avec les taupins admissibles,

- Recherche de parrains/marraines de promotions, I'objectif étant que ceux-ci soient connus tres tot
et puissent accompagner leur promotion tout au long de sa scolarité.

Fin de la séance a 20h00

N\%OW\(}V

La Secrétaire Le Président
Véronique BARRAU Stéphane MANGIAVACCA
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ANNEXES

Nombre de cotisations

Statistiques des cotisations au 31 mai 2023

Annexe 1

MINES
Saint-Etienne
ALUMNI

b

Cumul des Cotisations au 31 mai 2023
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MINES

Saint-Etienne

ALUMNI

Annexe 2 : Tableau des cotisations au 31 mai 2023

Cotisations Janvier Février Mars Avril Mai Total
2022 134 83 111 1210 131 1669
Nombre
2023 55 66 1393 80 90 1684
WG 2022 13710 € 8700 € 11320€ 95775 € 8400 € 137 905
onta
2023 5460 € 6455 € 110 190 € 7 865 € 9170€ 139 140
Abonnements revue Janvier Février Mars Avril Avril Total
2022 107 52 77 688 42 966
Nombre
2023 41 40 741 51 52 925
2022 2475 € 1275€ 1775€ 15920 € 945 € 22 390
Montant
2023 960 € 1105 € 20745 € 1375€ 1470€ 25 655
Dons Janvier Février Mars Avril Avril Total
2022 19 10 11 51 5 96
Nombre
2023 4 6 57 6 9 82
2022 3595 € 925 € 1635€ 5197 € 770 € 12 122
Montant
2023 275 € 1065 € 6 805 € 650 € 1060€ 9 855
4
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