2% PROCES-VERBAL
7 CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU JEUDI 8 DECEMBRE 2022 A 18H30

MINES

Saint-Etienne

Société Amicale Anciens Eléves

Ecole des Mines de Saint-Etienne = et 4
Association loi 1901 et solidarité depuis 1867

Reconnue d’utilité publique

ALUMNI

L’an 2022 et le 8 décembre a dix-huit heures trente,

Le Conseil d’administration de Mines Saint-Etienne Alumni s'est tenu en visioconférence, sous la
présidence de Monsieur Stéphane Mangiavacca, Président de Mines Saint-Etienne Alumni.

Véronique Barrau est secrétaire de séance.
Les membres du Conseil d’administration ont été convoqués le 25 novembre 2022.
Les documents suivants ont été remis aux participants du Conseil d'administration :

- Projet de PV du CA du 11 octobre 2022
- Le tableau récapitulatif des cotisations au 30 novembre 2022

Il a été dressé une feuille de présence dont les noms des administrateurs ont été relevés a
I'ouverture de la réunion.

Sont présents en visioconférence :

Stéphane MANGIAVACCA, president

Gabrielle MENARD, Arthur GODART, vice-présidents

Véronique BARRAU, secrétaire

Laurence BERTHELOT-MARUZZI, secrétaire adjointe

Loann FRAILLON, membre du bureau

Massinissa AIT GHERBI, Laure AUBREGE, Laurent BORNE, Laurent COURDAVAULT, Antoine
GAYMARD, Emmanuel ISSARTEL, Philippe LE SAUX, Eric LEBEAU, administrateurs

Patrick BOUZENOT, Yves DURAND, membres associés

Bernard LECHENET, délégué général

Sont excusés :

Philippe Boulet, Jean-Frangois TURON, Pierre ZIGRAND,
Nicolas VALETTE, trésorier,

Nicolas BERNARD, Ghislain GREVY, administrateurs

Sont absents :
Marie-Céline BURLATS, Géraud-Loup DIOGO, Véronique DUCRUET, Laurent DUGAS,

administrateurs
Le quorum est atteint.
Le Président ouvre la séance a 18h30 et rappelle les différents points a I'ordre du jour :

1/ Approbation du procés-verbal du Conseil d’administration du 11 octobre 2022
2/ Vie de I'Association :
- les commissions, avancement / roadmap pour 2023
- soirée de Sainte Barbe, bilan
- cotisations
3/ Maison des Eléves, préparation de 'AG du 12 décembre
4/ Nouvelles de I'Ecole
5/ Points divers
6/ Calendrier des prochaines réunions du CA
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1/Approbation du procés-verbal du Conseil d’administration du 11 octobre 2022
Le procés-verbal du Conseil dadministration du 11 octobre 2022 est approuvé a 'unanimité aprés
prise en compte de 2 remarques :
- Point sur la Maison des Eléves : Philippe le Saux a fait une réunion avec les éléves responsables
associatifs et non avec les 1A.
- Point association : ce point sera & argumenter

2/ Vie de I’'Association

Les commissions, avancement

2.1 - Communication
Les principaux sujets traités par la Commission :

-Travail sur la stratégie de communication de I'Association en lien avec 'Ecole qui va livrer
sa propre stratégie de communication.

- Présence de I'Association sur les réseaux sociaux, réactivation du calendrier

- Organisation de la Sainte Barbe

- Lien entre la Délégation Générale et la Commission Communication : une nouvelle
organisation est a mettre en place suite a 'arrivée de Bernard Léchenet et au départ de Clémence
Wieczoreck, qui vient de démissionner.

2.2 - Classements Ecole (voir document Laurent Borne)
Notation de I'Ecole des Mines de Saint-Etienne dans les classements (Laurent Borne).

Le sujet est prioritaire pour le nouveau directeur Jacques Fayolle et il est inscrit dans la stratégie
de I'école : améliorer l'image et le classement de I'Ecole dans 3 classements : I'Etudiant au niveau
national, et 2 classements internationaux : QS et THE,
+ Objectif : se positionner au milieu de tableau du groupe A et &tre 'une des 5 écoles de
Province qui comptent.
* Reéalisation d’'un benchmarking en interne avec I'lMT et d'autres Ecoles telles que Centrale
Lyon

v Question : que pouvons-nous faire en tant qu'anciens éléves ?

Laurent Borne a eu des contacts avec Krzysztof Wolski et David Delafosse pour mieux identifier
ce que I'Ecole atiend de nous.

- identifier des alumni qui voudraient recevoir I'enquéte entreprise de QS et y
répondre.

- motiver les alumni pour maximiser le score de participation, et s'assurer qu'ils
savent répondre aux questions, via un webinar.

- contacter les entreprises qui recrutent nos éléves pour les inciter a répondre
Avec notre soutien dans ces quelques actions simples, I'Ecole peut monter dans les classements
car I'écart est faible avec les écoles qui le précédent

» Prochaines étapes :
- Revoir cette liste avec les interlocuteurs de I'Ecole, Krzysztof Wolski et David
Delafosse, pour partager ces actions et le calendrier
- Créer une scorecard pour faciliter la communication avec le Conseil d'administration
et 'Ecole pour mesurer les progrés

2.3-Commission « dynamisation des promos » (voir document Patrick Bouzenot)
Pour mémoire cette commission était au centre des actions conduites par I'association de 2009 &
2018 : 4 conventions des relais, 2 sondages, un groupe de travail, un plan d'action et un audit de (M
communication mais la liste des relais de promo n’est plus a jour depuis 2018. .
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Synthése des travaux de la commission :

- La liste des relais a été mise a jour mais comporte des manques sur les 1990/2010

- Iy a peu de réunions de promos mais des réunions par petits groupes

- Esprit de promos et infer promo trés limités dans les promos les plus anciennes mais plus chez
les plus récentes avec un parrainage 1A/2A qui se développe

- Une forte attente d'événements

- Un travail a été lancé auprés des promos ISMIN les plus récentes (Loann Fraillon)

- L’audit communication a confirmé que le réle des relais était reconnu mais les relais peu
connus

- Une base de relais de promos suffisante pour participer a une redynamisation des promos qui
nécessiterait un effort important et dans la durée

Les échanges qui ont suivi au niveau du conseil ont confirme un intérét pour une démarche de
redynamisation de promos s'appuyant sur les relais et sur la mise en place de parrainage et de
mentorat.

Une réunion en visio avec des administrateurs et des relais devrait pouvoir s’organiser rapidement.

2 4- Commission « Valorisation des parcoursividéos » (Antoine Gaymard)
Pour pouvoir avancer définir la population visee et qui on souhaite interviewer.
Le service Communication de 'Ecole désire anticiper la préparation de la campagne vers les
taupins et a invité Patrick Bouzenot et Bernard Léchenet & participer & une réunion courant janvier
2023.

2.5- Stratégie locale de I’'Ecole
Emmanuel Issartel présente les pistes d’actions issues d'une réunion avec Yves Durand et Arthur
Godart. :
- Proposer des partenariats pertinents pour développer l'attractivité de I'Ecole (Universités, ...)
- Faire le bilan des partenariats de 'Ecole (prise contact prevue avec Krzysztof Wolski, qui semble
&tre la personne en charge des partenariats pour IEcole) + creuser les partenaires Santé
- Possibilité de localisation de V'Ecole a LYON pour profiter de la marque Rhdne-Alpes
- S'appuyer sur le démonstrateur DIWII, auquel Ecole participe sur le digital, ainsi que le Conseil
Carrieres

Jacques Fayolle a sollicité Bernard Léchenet et Patrick Bouzenot pour une réunion sur « le
Campus du futur ».

Stéphane Mangiavacca confirme que la direction de Ecole est intéressée par notre aide mais que
sur certains d'entre eux plus politiques, nous aurens plutét un role d'accompagnement.

2.6 - Nouveau Modéle de financement
Réunion menée avec Arthur Godart, Ghislain Grévy, Nicolas Bernard, Nicolas Valette.

- Cette Commission a-t-elle une raison d'étre 7

- L'Association n’est pas en difficulté financiére, si on augmente les revenus, pour guelle finalité,

pour quels nouveaux services

- Cela est a rapprocher de la rationalisation en cours d'Intermines poussée par les Mines de Paris

- A noter que I'Association ne fait plus certaines actions telles que le colloque, qui avait lieu tous les

deux ans, avec une personnalité. En revanche ce type d'action nécessite de prévoir un budget

adeéquat.

- Le bureau a évoqué la proposition d’augmenter la cotisation, ce qui n’'a pas été fait depuis 2013
(passage de 100 a 110, couplé avec une ristourne de 20£ pour le prélévement). |l est envisagé de
proposer cette augmentation (d’environ 10 a 15€) lors de 'AG 2023, pour application sur la —
cotisation 2024, AN a
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- Proposition & Arthur Godart, Ghislain Grévy et Nicolas Valette de faire le point sur ce sujet avec
Bernard Lechenet et Patrick Bouzenot, pour partage lors d'un prochain CA.

2.7 - Commission Diversité et inclusion
Véronique Barrau propose de faire le point lors du prochain CA.

2-8 - Bilan de la Sainte-Barbe a la Coupole le 06/12
Bilan présenté par Bernard Léchenet
-79 inscrits (33 a 30€, 36 a 50€, 10 a 70€) et 2 invités. La participation est répartie sur les
différentes promos (ICM 2016 — ICM 2017- ICM promo 78, la promo de Bernard Léchenet — ICM
promo 2011, la promo de Gabrielle Ménard)
- Dépassement du budget de 614€.

Belle Sainte Barbe dans une salle agréable avec un hommage rendu a Claude Orphelin et Victor
Pujolle recemment décédés.

- intervention de nos deux camarades, Paul Batillat et Guillaume Grange, qui proposent d’ouvrir un
bar a Paris.

v" Retour sur Sainte-Barbe des Mines de Paris

- Mairie du 6éme arrondissement — 150 personnes

- Tarif assez élevé

- Une petite table ronde pour démarrer avec des représentants (société Eramet, EDF, organisme
garantissant le caractére Responsable des minéraux)

2-9 Point sur les cotisations
- Au 08/12/2022 :

- 1899 cotisants (1913 en 2021)

- 159 870€ pergus soit une cotisation moyenne de 84 euros

- baisse des dons (12 847€ contre 14 210€ en 2021) et des abonnements a la Revue des
Ingénieurs (25 180€ contre 27 170€ en 2021).

- ISMIN : suite a des arréts de cotisation et un taux faible de nouveaux diplémés cotisants
nous enregistrons 136 ISMIN en 2022.

3/ Maison des Eléves (Philippe Le Saux)

Préparation de 'AGME qui aura lieu a la Maison des Eléves en présentiel et en distanciel le 12

decembre 2022.

L'ordre du jour sera :

- Rapport moral

- Rapports du Commissaire aux Comptes (lettre d’affirmation du CAC produite)

- Nomination dEmmanuel Issartel comme nouveau membre du CA de 'AGME

- Prévoir de planifier les AG a des horaires en soirée (permettant plus facilement aux actifs de
participer)

4/ Nouvelles de I’Ecole (Patrick Bouzenot et Yves Durand)

Yves Durand a remplacé Stéphane Mangiavacca au Conseil d'Ecole début décembre

- Probléme bien pris en compte de la baisse dans les classements versus une volonté d'augmenter

les effectifs

- Stratégie des sites

- Budget : question sur les différences de budget : 43 M euros a St Etienne, pour 60 M euros pour

IMT Atlantique. La clé de répartition est basée sur le nombre d'enseignants chercheurs {(}./\4
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- Dipléme : Yves a souligné qu'il y a une confusion sur les diplomes ; I'Ecole ne veut pas voir
apparaitre le terme ISTP.

- Nombre de diplémes de doctorant en forte baisse ce qui est pénalisant pour le classement dans
I'Etudiant

Patrick Bouzenort rappelle les actions dans le cadre de la formation :

- 150 relectures de CV de 2A et 3A lors de 2 ateliers les 24 et 27 octobre

- Grand Oral le 11/01/2023 avec 11 diplomés dans les jurys

- Journée ICM le 03/02/2023 avec pour théme « Comment le défi climatique influence la carriére
des Ingénieurs ? »

5 — Points divers

v Intermines
- 40 ans d'Intermines : le 23 mai a I'Hotel de la Société d’Encouragement de I'Industrie Nationale, a
Saint-Germain des Prés. Recherche d’acteurs sur la Transition Energétique.

- Intermines : recherche d'un trésorier, un candidat des Mines de Saint-Etienne serait bienvenu
- Stéphane Mangiavacca devient Président d’Intermines au 01/01/2023

v Préts d’honneur :
La commission d'attribution des préts d’honneur mise en place au sein de I'Association depuis la
dissolution de I'’Association des préts d’honneur en 2018 octroie en moyenne 3 a 4 Préts d’honneur
par an.
Cette année 2 préts ont été accordes.
Ces préts d’honneur sont fixés sans intérét, mais avec indexation sur l'indice Insee et augmenteés
d’une surindexation en cas de retard de remboursement.
Aprés échanges, le Conseil décide du maintien de I'attribution des préts d’honneur mais de la
suppression de toute indexation

6- Prochains CA
Le prochain CA est fixé le jeudi 19/01/2023, et sera suivi d'un diner.

| Nows =
\l Fin delés&ance 20/30

La Secrétaire Le Président
Véronique BARRAU Stéphane MANGIAVACCA
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